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I. Общие положения
Муниципальное казённое учреждение «Управление образования города Белово», МБОУ ДПО (ПК)С   «Информационно-методический центр города Белово», городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ являются организаторами муниципального этапа Всероссийского  конкурса «Учитель года - 2013» (далее – Конкурс).

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогов, утверждение приоритетов образования в обществе.

Цели конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;
· повышение престижа учительского труда;
· распространение педагогического опыта лучших учителей города Белово.
II.  Участники конкурса

1.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники общеобразовательных учреждений – победители школьного этапа конкурса.  

1.2. Участник конкурса – это учитель- предметник, имеющий хорошую фундаментальную подготовку, высокий профессиональный рейтинг среди учащихся, родителей и общественности.

1.3. Стаж педагогической работы - не менее 3 лет,   квалификационная категория – первая или высшая, возраст участников не ограничивается.

1.4. В конкурсе могут участвовать конкурсанты прошлых лет (за исключением  победителей конкурса).

III. Оргкомитет конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет.
3.2. Оргкомитет формирует и утверждает жюри конкурса, разрабатывает систему оценок конкурсных заданий, составляет график мероприятий.

3.3. Оргкомитет определяет порядок, место и дату проведения конкурса, список и количество участников, экспертную комиссию (по необходимости).
I этап – в общеобразовательных учреждениях -  до 10.11.2012 г.
II этап – муниципальный конкурс – 5.12. - 21.12. 2012 г. 
IV. Жюри конкурса

4.1. На всех этапах муниципального конкурса работает жюри, утвержденное городским Оргкомитетом.

4.2. Члены жюри конкурса оценивают качество представленных материалов каждого участника, присутствуют на всех конкурсных этапах.

4.3. Задача жюри – по результатам проведения всех этапов конкурса определить 1-го победителя городского конкурса и 4-х лауреатов (при условии участия в конкурсе не менее 10 человек) и 2-х лауреатов при условии участия менее  10-ти человек.
V. Порядок проведения конкурса
1  тур (заочный) «Самопрезентация»
Цель: оценка научно-методической подготовки участника конкурса, умение представить в кратком изложении свой педагогический опыт и инновационный потенциал.

Жюри оценивает описание системы работы педагога.
2 тур (очный) «Учитель- предметник»
Цель: демонстрация инновационного потенциала и профессиональной компетенции участника конкурса.
Конкурсные мероприятия:
·  методическое объединение (регламент выступления – 10 мин., ответы на вопросы жюри – 5 мин.). Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений различных видов и типов, родителями, общественными организациями, работниками науки, культуры, представителями других сфер.
Критерии оценивания:

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

· учебное занятие по предмету (регламент– 30 мин., самоанализ – до 10 мин.).  
Проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Класс и предмет выбирает участник Конкурса, тема занятия соответствует календарному плану изучения данного материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой.

Критерии оценивания:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов;

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
Пять (или три) участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам 2-го тура, объявляются лауреатами конкурса и участвуют в 3-м туре конкурса.
3 тур «Учитель учителей»
Цель: демонстрация педагогического мастерства в выявлении, формулировании и решении педагогической проблемы;  в умении выражать собственную точку зрения  по актуальным вопросам общественной жизни.
· Беседа с родителями (регламент - до 15 мин.): обсуждение педагогической ситуации, требующей принятия решения, с родителями учащихся. Темы бесед  определяются путем жеребьевки на консультации перед началом конкурса. Учитель и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу беседы должно быть предложено решение выхода из заданной педагогической ситуации.

Критерии оценивания:

- умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

- умение найти и предложить пути решения;

- умение взаимодействовать с родителями;

- участие в принятии коллективного решения.

· «Разговор с учащимися» (регламент - до 15 мин., ответы на вопросы жюри - 5 мин.). Обсуждение с учащимися актуальной для них темы в режиме импровизации. Тему для обсуждения учащиеся выбирают из списка возможных тем, сформулированных конкурсантами во время консультации, непосредственно перед началом разговора. 

Критерии оценивания:

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение включить каждого учащегося в обсуждение.
4 тур «Учитель-лидер»
Цель: демонстрация гражданской позиции лидера педагогической общественности.

· Мастер-класс (регламент – 15 мин., для ответов на вопросы - 5 мин.). В мастер-классе необходимо продемонстрировать значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций. Тема мастер-класса объявляется оргкомитетом по окончании 3-его тура конкурса.

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;

- социальная значимость;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
· «Публичная лекция» (регламент до 10 минут) Тему формулирует финалист Конкурса.

Критерии оценивания:

- актуальность темы;

- масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы;

-общая культура конкурсанта.
VI. Подведение итогов конкурса

7.1.  По итогам конкурс определяется 1 победитель и 4 (или  2) лауреата.

7.2. Церемония награждения победителей, лауреатов и участников конкурса проводится на приеме Главы Беловского городского округа.

7.3. Победителю муниципального конкурса присваивается почетное звание «Учитель года», он награждается Почетной грамотой администрации Беловского городского округа и ценным подарком. 
7.4. Лауреаты и участники конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Беловского городского округа, ценными подарками.
7.6. Денежный приз «За волю к победе» учреждается  городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
VIII. Оформление документов
     Для регистрации участника конкурса «Учитель года» в оргкомитет предоставляются следующие документы (печатный и электронный варианты, материалы предоставляются в папке):
1. Анкета (Приложение 1)
2. Представление администрации ОУ
В  представлении необходимо привести аргументы, на основании которых данный учитель признан победителем школьного этапа конкурса, описать общественно значимые действия участника конкурса в течение предыдущих 3-х лет ( около1,5 печатных страниц). 

Представление заверяется подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения.

3. Личное заявление

Заполняется  на имя оргкомитета конкурса лично участником при сдаче документов.
4. Описание системы работы
Текст должен быть напечатан на одной стороне  листа формата А4 , оформлен в соответствии с ГОСТом  на печатную продукцию (см. методические рекомендации «Оформление творческой работы педагога»).
Объем работы  не должен превышать10 страниц машинописного текста (без приложений).
Для набора текста, формул и таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Шрифт Times New Roman 14, через 1,5 интервала; поля: верхнее, нижнее, левое – по 2,0 см,;правое – 1,5 см. Красная строка – 1,27 см; выравнивание по ширине.

5. Фотографии
· Портрет (цветная 10х15 ) – 1 шт.
· сюжетная (цветная фотография с внеклассного мероприятия или урока) – 2-3 шт.
     Фото  представляются на электронном носителе (формат  IPEG).

6. Заявка на учебное занятие
	Ф.И.О. конкурсанта
	Предмет
	Класс, в котором он будет проводить учебное занятие
	Перечень оборудования, необходимого для занятия

	
	
	
	


                                                                                                       Приложение 1   
Анкета участника городского этапа конкурса «Учитель года – 2013»
	1. Общие сведения

	Территория
	Беловский городской округ

	Населенный пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу, аккредитации)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние 10 лет)
	

	Классное руководство (укажите параллели)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Знание языков (укажите каких и степень владения)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательств
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, Общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии, участие близких родственников в Великой Отечественной войне
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене
	

	7. Дополнительные сведения

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Ваши три желания «золотой рыбке»
	

	· для себя
	

	· для школы
	

	· для Кузбасса
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием
	

	Ваши любимые песни о школе, образовании
	

	Ваши пожелания победителю конкурса «Учитель года – 2012»
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года – 2012»
	

	Наличие жилья (благоустроенное, неблагоустроенное, коммунальная квартира)
	

	Наличие автотранспорта (вид, марка, модель)
	

	8. Основные публикации

	Название, дата публикации, название издательства (библиографическое описание по ГОСТу 7.1.-2003)
	

	9. Контакты

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	


Порядок проведения городского конкурса 
«Учитель года – 2013»
	5.12.2012
14.00-16.00

	Консультация для участников конкурса
	Раужина Л.П.

Ефанова В.В.

Шлыкова О.В
	ИМЦ

	10.12.2012
9.00 – 16.00
	Прием документов и конкурсных материалов
	Раужина Л.П.
	ИМЦ

	11-13.12.2012
	1 (заочный) тур. Экспертиза конкурсных работ
	Подерягина Т.Н.
	ИМЦ

	11.12.2012 
10.00-15.00
	Тренинг «Путь к успеху»
	Шалыгина Н.Е.

	ИМЦ

	17.12.2012

10.00-14.00
	Открытие конкурса. 
2 (очный) этап. Защита системы работы педагога 
	Раужина Л.П.
	ИМЦ

	18-19.12.2012

8.45-13.00
	Учебное занятие
	Раужина Л.П.
	ОУ

	19.01.2012
15.00
	Подведение итогов 2-го этапа

«Учитель-предметник»
	Раужина Л.П.
	ИМЦ

	20.12.2012

10.00-13.00
	Беседа с родителями.
Разговор с учащимися


	Раужина Л.П.
	ОУ

	21.12.2012
10.00-13.00
	Мастер-класс. 

Публичная лекция
	Раужина Л.П.
	ИМЦ

	21.12.2012
14.00
	«Круглый стол» по итогам конкурса
	Раужина Л.П.
	ИМЦ
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