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1. Общие положения

1.1. Муниципальный  конкурс «Самый классный классный» проводится   МКУ «Управление образования города Белово» и МБОУ ДПО (ПК)С «Информационно-методический центр города Белово».

1.2. Цель конкурса - повышение профессионализма и престижа труда классного руководителя, пропаганда эффективных воспитательных технологий, распространение передового педагогического опыта учителей города, повышение качества организации и содержания воспитательной работы образовательных учреждений, стимулирование труда педагогов, усиление их государственной и общественной поддержки.
1. Порядок выдвижения кандидатов

2.1. В конкурсе принимают участие классные руководители, имеющие высшую и первую квалификационные категории и осуществляющие воспитательную работу в образовательных учреждениях всех типов и видов, имеющие стаж педагогической работы не менее 5 лет, возраст участников не ограничивается.

2. Оргкомитет конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, жюри и экспертная комиссия.

3.2. Оргкомитет определяет условия и сроки проведения Конкурса.

3.3. Оргкомитет разрабатывает единые критерии оценки профессионального мастерства учителей, участвующих в Конкурсе.

3.4. Оргкомитет по итогам заочного этапа утверждает состав участников финала Конкурса.

3. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в II этапа:

заочный этап - экспертное рассмотрение представленных работ

(15-19.04. 2013г.).

очный этап - 25.04.2013 по  29.05. 2013г.

4.2. Конкурсные мероприятия очного этапа. 
4.2.1.  I тур  «Визитная карточка - творческая самопрезентация».

Регламент до 3 мин., в течение которых участник должен раскрыть мир своих увлечений, творчества, отношение к работе классного руководителя и профессии в целом.

4.2.2. Защита воспитательной системы класса классного руководителя 

Регламент выступления - до 7 мин., ответы на вопросы жюри - до 5 мин. 

4.2.3.Открытое внеклассное занятие с воспитанниками в незнакомом классном коллективе (классный час, беседа, диспут, деловая игра, «круглый стол», форум, встреча с интересным человеком и др.) по одной из выбранной участниками тем:

· Формирование гражданской позиции;

· Создание условий для самореализации детей;

· Формирование системы ценностных ориентаций учащихся;

· Помощь детям в решении конкретных проблем;

· Организация и развитие классного коллектива. Создание микроклимата в классе, формирование межличностных отношений;

· Помощь учащимся в выборе профессии;

· Пропаганда безопасного и здорового образа жизни;

· Стимулирование творческой деятельности учащихся.

Регламент занятия - 30 мин. Самоанализ  - до 5 мин., ответы на вопросы жюри – 5 мин. 
По итогам I тура жюри определяет 3-х финалистов.
4.3. Мероприятия II тура (для финалистов).
4.3.1. Мастер-класс «Работа с родителями»

Участникам Конкурса предлагается продемонстрировать инновационные формы взаимодействия с родителями.

Регламент — 15 мин., ответы на вопросы жюри - 5 мин. 
Жюри оценивают мастерство, артистичность, инновационность.

4.3.2. Мастерская профессионала (решение педагогической ситуации)

Финалистам Конкурса предлагаются на выбор педагогические ситуации. Время на подготовку 3 мин. Цель - определение психолого-педагогической компетенции финалистов. Регламент до 7 мин.

Финалист демонстрирует:

· знание общей возрастной психологии и педагогики;

· знание психолого-педагогических основ работы с детьми и родителями, умение регулировать межличностные отношения, разрешать конфликтные ситуации;

· уровень коммуникативных способностей, наличие лидерских качеств;

· развитие речи, способность к эмоциональному воспроизведению её в зависимости от ситуации.
4. Оформление документов

 
Для участия в конкурсе в оргкомитет представляются следующие документы:
1. Анкета (в печатном виде) по предлагаемой форме, заверенная подписью и печатью руководителя образовательного учреждения (Приложение 1).

2. Программа  воспитательной деятельности в 1 экземпляре в печатном виде.

3. Характеристика-представление участника конкурса (в печатном виде), заверенная подписью и печатью руководителя учреждения.

4. Фотографии участника конкурса (в электронном виде): портрет 10х15 (цветная, однотонный фон) и 3-4 жанровых фото.
5. Подведение итогов конкурса
По результатам Конкурса определяется 1 победитель и 2 лауреата.
Награждение победителя, лауреатов  и участников конкурса проводится на приеме Главы Беловского городского округа. 
Приложение 1


Анкета 
участника   муниципального конкурса
«Самый классный классный - 2013»
1. Фамилия, имя, отчество (полностью) ______________________________ 

________________________________________________________________

2. Место работы (название учебного заведения строго по уставу)_______________

3. Занимаемая должность в настоящий момент _________________________

4. Классное руководство (указать в каком классе и сколько лет являетесь кл. руководителем именно в этом классе) ______________________________ 

5. С какого года работает в данном учебном заведении _________________ 

6. Дата рождения ______________________ 

7. Место рождения ____________________________________ 

8. Базовое образование (название, год окончания вуза (факультета) или среднего профессионального учебного заведения) ______________________
9. Педагогический стаж (полных лет) ________________

10. Квалификационная категория (дата получения) __________________ 

11. Учёная степень, звание, правительственные и отраслевые награды, 
звания___________________________________________________________

12. Краткое описание сведений о наиболее значимых педагогических успехах за последние 3 года _______________________________________ 

13. Факты достойные упоминания __________________________________

14. Публикации в периодических изданиях (название публикаций и изданий)___________________________________________________________

15. Укажите книги, брошюры, авторами, соавторами которых являетесь (указать библиографические данные)____________________________________________ 

16. Ваши кумиры в профессии_______________________________________

17. Ваша отличительная черта как педагога _________

18. Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников_________________________________________________________
19. Ваш любимый афоризм или девиз __________________________________

20. Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием_______________________________________________________   
21. Семейное положение (имя супруга (супруги), его (ее) профессию)____________
22. Рабочий адрес  и телефон______________________________________________
23. Домашний адрес и телефон_____________________________________________
24. Сотовый телефон _____________________________________

25. Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)_____________________
26. Персональный номер ИНН ________________________________

27. Страховое свидетельство ______________________________

МП ОУ


подпись __________________________

   (расшифровка подписи) директора
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