Практическая часть. Технология овладения навыками написания статьи педагогом
1. Исходные положения технологии

В основе технологии обобщения и письменного оформления педагогического опыта лежат следую​щие положения.
Во-первых, затруднения педагогов, которые не могут писать статьи о собственной деятельности, обусловлены как отсутствием позитивного опыта написания статей, так и фактами неуспешности в оформлении сочинений, эссе и т.д., имевшими место, например, на предыдущих этапах обучения (в школе, вузе).
Во-вторых, умение писать статьи прямо не кор​релирует с профессиональными областями деятельности или преподаваемыми предметами. Это уме​ние не является свойством учителей русского язы​ка и литературы, практика показывает, что среди них столько же неумеющих писать статьи, сколько и сре​ди других категорий учителей.
В-третьих, согласно культурно-исторической теории происхождения высших психических функ​ций Л.С. Выготского, высшие психические функции у человека возникают вначале во внешнем плане, «живут» в совместной деятельности субъектов, а за​тем, в процессе интериоризации, переходят во внут​ренний план. Это положение, по нашему мнению, на​прямую относится к формированию Общих умений коммуникации и, в частности, к умению писать статьи. 

Кроме того, оформление статьи всегда предпо​лагает адресата и диалог с теми или иными оппози​ционерами. Зачастую пишущий не видит, кому ад​ресована его статья, и те позиции, с которых можно рассматривать ее содержание. В связи с этим на первой стадии - существовании умения в интерпла​не - собеседник нужен не виртуальный, а реальный, не один, а несколько. Таким образом, обучать напи​санию статей необходимо в группе субъектов, дея​тельность которых распределена: статьи обсужда​ются и оформляются в совместной деятельности, но каждый работает над своей темой (следователь​но, и статьей). При этом укажем еще на второе очень важное условие: в группе должны быть субъекты, имеющие позитивный опыт написания статей (не пу​тать с учителями русского языка и литературы).

Таким образом, парная работа способствует кон​центрации мышления и рождению новых идей. Технологизировать коммуникацию в паре в указанных целях достаточно трудно. Но регулярное пребыва​ние в подобных ситуациях естественным образом будет выращивать у каждого субъекта свои индиви​дуальные способы работы. Итак, сначала внешне организуем и обес​печиваем концентрацию мышления, а со временем это становится внутренним свойством, качеством человека.

2. Основные моменты технологии
Работа в парах сменного состава и индивидуаль​но включает в себя следующие этапы:
1) разработку темы и круга содержания статьи;
2) оформление по частям приемлемого вариан​та текста;
3) корректировку полученного текста в целом;
4)  подготовку окончательного текста статьи.
У каждого члена рабочей группы своя тема. Его задача - с помощью коллег сформулировать соб​ственную тему статьи, раскрыть и оформить в текст ее содержание.
Реализация каждого этапа предполагает работу с несколькими напарниками. Например, в первой паре пишущий сначала определяется с общими кон​турами темы и границами ее содержания (о чем нуж​но писать, а о чем нет; что актуально; что должно быть первоочередным, а что дополнительным и т.д.), во второй паре это корректируется и уточняется, а в третьей утверждается в том варианте темы, по которой предстоит дальнейшая работа на следую​щем этапе. А кому-то для разработки темы, возмож​но, потребуется два напарника или даже четыре.
Приступая к написанию статьи, автору нужно определить круг читателей, которым он адресует свой текст. Необходимо видеть своих воображае​мых собеседников, предвосхищать возможные во​просы, возражения, типичное, свойственное имен​но этой категории читателей непонимание и т.д.
Нередки случаи, когда автор пишет «в пустоту», считая своим возможным читателем любого чело​века. Избежать этой распространенной ошибки как раз и помогает работа в парах сменного состава.
Работа в парах сочетается с индивидуальной. Поработав в паре, автор что-то, если посчитает нуж​ным, может обдумать или зафиксировать само​стоятельно.
Самый сложный вариант работы, когда пишущий первоначально не имеет ни темы, ни плана ее рас​крытия. В этом случае рекомендуем предложить группе некоторый возможный круг содержания. Например, для статей о практике школ в традиции коллективных учебных занятий, с разновозрастным обучением это может быть следующее.
/. Возможное содержание в аспекте целостного устройства школы:
· Достижения, проблемы и трудности реализа​ции модели...
· Организация учебного процесса...
· Учительско-ученическое самоуправление в об​разовательном процессе.
· Управление школой...
· Становление (история) модели...
· Образование педагогов...
//. Возможное содержание в аспекте отдельных направлений:
· Поэтапное формирование... (общих умений коммуникации, рефлексивных способностей, навы​ков коллективного труда...).
· Решение актуальных проблем практики обра​зования (сохранение здоровья, всеобуч, отношения учителя и ученика...) через технологию коллектив​ных занятий.
· Способы, техники отслеживания ...
· Методики, техники, приемы преподавания предметов... (общих умений коммуникации, рефлек​сивных способностей, навыков коллективного труда...).
· Нормы и традиции новой школы...
· Один день учительской кооперации.
После того, как автор определится с темой, он приступает к составлению плана или определению возможных идей статьи, формулировке отдельных тезисов. Для этого с новым партнером обсуждает тему и способ ее раскрытия. Потом таким же обра​зом он может беседовать с товарищем о плане его сочинения. 

Далее пишущий находит себе нового партнера, с ним обсуждает вариант способа рас​крытия темы своей статьи, полученный в ходе рабо​ты с предыдущим напарником, при необходимости его корректирует. Потом помогает напарнику разоб​раться в его вопросах и т.д. Таким образом, рабо​тая с разными товарищами, автор в конце концов получает удовлетворительный вариант плана или набор возможных идей, тезисов статьи, после чего приступает непосредственно к написанию статьи, продолжая работу в парах сменного состава и са​мостоятельно.
Заметим, что вовсе необязательно, чтобы в паре у напарников была одна та же задача, например, обсуждать темы своих статей. Вполне вероятно, что вначале пара обсудит тему одного партнера, а за​тем будет раскрывать фрагмент содержания темы второго.
Автор может начать писать статью с любого пункта своего плана. Для этого находит себе напар​ника, с которым совместно обсуждает, воспроиз​водит содержание, которое может соответствовать этому пункту плана. При этом напарники могут об​суждать возможный вариант оформления найден​ного содержания в соответствующий текст. Тут же фрагмент статьи набирается на компьютере. (После работы в паре автору необходимо само​стоятельно поработать над данным фрагментом.) Затем он таким же образом помогает своему това​рищу воспроизвести содержание соответствующе​го пункта плана и оформить его в письменный текст.
Для проговаривания содержания очередного пункта плана, его обсуждения и оформления автор находит нового напарника. (Если необходимо, знакомит его с содержанием предыдущего (-щих) пункта плана.)
Работая таким образом по частям над всеми пунктами плана, автор в итоге получает приемле​мый вариант статьи. После этого он продолжает работать в парах и самостоятельно: корректирует полученный текст в целом и готовит окончательный вариант статьи. Он должен обращать внимание на то, насколько уместно и точно раскрывают тот или иной тезис соответствующие примеры, факты, аргу​менты; насколько логичны обобщения и выводы; есть ли ссылки на первоисточники; удачно ли подо​браны необходимые выразительные средства для изложения мысли.
4. Практическая часть «Технология овладения навыками написания статьи педагогами школы»

2. Исходные положения технологии

В основе технологии обобщения и письменного оформления педагогического опыта лежат следую​щие положения.
Во-первых, затруднения педагогов, которые не могут писать статьи о собственной деятельности, обусловлены как отсутствием позитивного опыта написания статей, так и фактами неуспешности в оформлении сочинений, эссе и т.д., имевшими место, например, на предыдущих этапах обучения (в школе, вузе).
Во-вторых, умение писать статьи прямо не кор​релирует с профессиональными областями деятельности или преподаваемыми предметами. Это уме​ние не является свойством учителей русского язы​ка и литературы, практика показывает, что среди них столько же неумеющих писать статьи, сколько и сре​ди других категорий учителей.
В-третьих, согласно культурно-исторической теории происхождения высших психических функ​ций Л.С. Выготского, высшие психические функции у человека возникают вначале во внешнем плане, «живут» в совместной деятельности субъектов, а за​тем, в процессе интериоризации, переходят во внут​ренний план. Это положение, по нашему мнению, на​прямую относится к формированию Общих умений коммуникации и, в частности, к умению писать статьи. 

Кроме того, оформление статьи всегда предпо​лагает адресата и диалог с теми или иными оппози​ционерами. Зачастую пишущий не видит, кому ад​ресована его статья, и те позиции, с которых можно рассматривать ее содержание. В связи с этим на первой стадии - существовании умения в интерпла​не - собеседник нужен не виртуальный, а реальный, не один, а несколько. Таким образом, обучать напи​санию статей необходимо в группе субъектов, дея​тельность которых распределена: статьи обсужда​ются и оформляются в совместной деятельности, но каждый работает над своей темой (следователь​но, и статьей). При этом укажем еще на второе очень важное условие: в группе должны быть субъекты, имеющие позитивный опыт написания статей (не пу​тать с учителями русского языка и литературы).

Таким образом парная работа способствует кон​центрации мышления и рождению новых идей. Технологизировать коммуникацию в паре в указанных целях достаточно трудно. Но регулярное пребыва​ние в подобных ситуациях естественным образом будет выращивать у каждого субъекта свои индиви​дуальные способы работы. Итак, сначала внешне организуем и обес​печиваем концентрацию мышления, а со временем это становится внутренним свойством, качеством человека.

2. Основные моменты технологии
Работа в парах сменного состава и индивидуаль​но включает в себя следующие этапы:
1) разработку темы и круга содержания статьи;
2) оформление по частям приемлемого вариан​та текста;
3) корректировку полученного текста в целом;
4)  подготовку окончательного текста статьи.
У каждого члена рабочей группы своя тема. Его задача - с помощью коллег сформулировать соб​ственную тему статьи, раскрыть и оформить в текст ее содержание.
Реализация каждого этапа предполагает работу с несколькими напарниками. Например, в первой паре пишущий сначала определяется с общими кон​турами темы и границами ее содержания (о чем нуж​но писать, а о чем нет; что актуально; что должно быть первоочередным, а что дополнительным и т.д.), во второй паре это корректируется и уточняется, а в третьей утверждается в том варианте темы, по которой предстоит дальнейшая работа на следую​щем этапе. А кому-то для разработки темы, возмож​но, потребуется два напарника или даже четыре.
Приступая к написанию статьи, автору нужно определить круг читателей, которым он адресует свой текст. Необходимо видеть своих воображае​мых собеседников, предвосхищать возможные во​просы, возражения, типичное, свойственное имен​но этой категории читателей непонимание и т.д.
Нередки случаи, когда автор пишет «в пустоту», считая своим возможным читателем любого чело​века. Избежать этой распространенной ошибки как раз и помогает работа в парах сменного состава.
Работа в парах сочетается с индивидуальной. Поработав в паре, автор что-то, если посчитает нуж​ным, может обдумать или зафиксировать само​стоятельно.
Самый сложный вариант работы, когда пишущий первоначально не имеет ни темы, ни плана ее рас​крытия. В этом случае рекомендуем предложить группе некоторый возможный круг содержания. Например, для статей о практике школ в традиции коллективных учебных занятий, с разновозрастным обучением это может быть следующее.
/. Возможное содержание в аспекте целостного устройства школы:
•  Достижения, проблемы и трудности реализа​ции модели...
•  Организация учебного процесса...
• Учительско-ученическое самоуправление в об​разовательном процессе.
•  Управление школой...
•  Становление (история) модели...
•  Образование педагогов...
//. Возможное содержание в аспекте отдельных направлений:
•   Поэтапное формирование... (общих умений коммуникации, рефлексивных способностей, навы​ков коллективного труда...).
•  Решение актуальных проблем практики обра​зования (сохранение здоровья, всеобуч, отношения учителя и ученика...) через технологию коллектив​ных занятий.
•  Способы, техники отслеживания ...
•   Методики, техники, приемы преподавания предметов... (общих умений коммуникации, рефлек​сивных способностей, навыков коллективного труда...).
•  Нормы и традиции новой школы...
•  Один день учительской кооперации.
После того, как автор определится с темой, он приступает к составлению плана или определению возможных идей статьи, формулировке отдельных тезисов. Для этого с новым партнером обсуждает тему и способ ее раскрытия. Потом таким же обра​зом он может беседовать с товарищем о плане его сочинения. 

Далее пишущий находит себе нового партнера, с ним обсуждает вариант способа рас​крытия темы своей статьи, полученный в ходе рабо​ты с предыдущим напарником, при необходимости его корректирует. Потом помогает напарнику разоб​раться в его вопросах и т.д. Таким образом, рабо​тая с разными товарищами, автор в конце концов получает удовлетворительный вариант плана или набор возможных идей, тезисов статьи, после чего приступает непосредственно к написанию статьи, продолжая работу в парах сменного состава и са​мостоятельно.
Заметим, что вовсе необязательно, чтобы в паре у напарников была одна та же задача, например, обсуждать темы своих статей. Вполне вероятно, что вначале пара обсудит тему одного партнера, а за​тем будет раскрывать фрагмент содержания темы второго.
Автор может начать писать статью с любого пункта своего плана. Для этого находит себе напар​ника, с которым совместно обсуждает, воспроиз​водит содержание, которое может соответствовать этому пункту плана. При этом напарники могут об​суждать возможный вариант оформления найден​ного содержания в соответствующий текст. Тут же фрагмент статьи набирается на компьютере. (После работы в паре автору необходимо само​стоятельно поработать над данным фрагментом.) Затем он таким же образом помогает своему това​рищу воспроизвести содержание соответствующе​го пункта плана и оформить его в письменный текст.
Для проговаривания содержания очередного пункта плана, его обсуждения и оформления автор находит нового напарника. (Если необходимо, знакомит его с содержанием предыдущего (-щих) пункта плана.)
Работая таким образом по частям над всеми пунктами плана, автор в итоге получает приемле​мый вариант статьи. После этого он продолжает работать в парах и самостоятельно: корректирует полученный текст в целом и готовит окончательный вариант статьи. Он должен обращать внимание на то, насколько уместно и точно раскрывают тот или иной тезис соответствующие примеры, факты, аргу​менты; насколько логичны обобщения и выводы; есть ли ссылки на первоисточники; удачно ли подо​браны необходимые выразительные средства для изложения мысли.
Рекомендации для организации группы по написанию статей в школе
Первый шаг. Для выбора тем статей, обсужде​ния их идеи и актуальности предлагаем в школе организовать работу группы по следующему плану:
1.  Установочный доклад руководителя группы о содержании, важности этой работы для школы и отдельных педагогов, порядке работы группы.
2.  Работа в парах сменного состава по вышеуказанной методи​ке:
•  В первой паре педагоги обсуждают, какой опыт школы имеет смысл обобщать и описать, кому это может быть интересно.
•  Сменив напарников, во второй паре обсужда​ют возможные идеи статей,
•  Затем, перейдя в третью пару, уточняют идеи и содержание статей.
•  Четвертая пара формулирует темы статей.
• В пятой паре уточняют тему статей исходя из идеи и возможного содержания.
3.  Общее заседание: итоговая сборка получен​ных тем. Установка руководителя группы, информа​ция о дальнейших действиях.
4.  Рефлексия хода работы группы:
•  Что хотели получить?
•  Что получили? За счет чего?
•  Что не получили? Почему?
•  Что уточнили для себя в предложенной методике?
Второй шаг
5.  Организовать работу группы по составлению плана статей можно так:
•  В первой паре обсуждают возможное содер​жание статьи и ее части.
•  Вторая пара уточняет, конкретизирует содер​жание статьи и примерное оглавление.
•   В третьей паре корректируют и конкретизи​руют оглавление статьи.
•   Четвертая пара оформляет сложный план статьи.
6.  Рефлексия хода работы группы:
•  Что хотели получить?
•  Что получили? За счет чего?
•  Что не получили? Почему?
•  Что уточнили для себя в методике?
Оценивание умения писать статью
Для успешного формирования общих умений коммуникации важно, чтобы человек видел в себе позитивные изменения. Руководитель проблемной группы или курсов может предложить участникам провести следующее исследование.
Им предлагается определить самостоятельно (субъективно) собственный уровень сформирован​ности умений, необходимых при написании текстов (статей).
Каждому выдается листок со шкалами: -5-4-3-2-1012345
Количество шкал на листе соответствует числу выделенных микроумений.
Участникам предлагается выполнить следующее задание:
Оцените и отметьте на шкале (любым знаком, например, галочкой или черточкой), на каком уров​не сформированы у вас следующие умения:
1. Умение сформулировать название (тему) ста​тьи четко, компактно.
2. Умение составить план статьи.
3. Умение оформить мысли тезисно.
4. Умение придерживаться темы статьи, отсекая лишние рассуждения, информацию.
5. Умение подобрать к тезису соответствующие примеры, факты, аргументы.
6. Умение подобрать соответствующие вырази​тельные средства для изложения мысли (эпитеты, метафоры, сравнения и т.п.).
Если вы считаете, что данное умение у вас развито на достаточном уровне, то знак ставится справа от нуля. Если вы считаете, что умение недо​статочно развито, то знак ставится слева от нуля.
Оценка результатов:
Для подведения итогов нужно суммировать проставленные участником баллы по всем шкалам. Если отметка испытуемого располагается между двумя пунктами шкалы, то берется промежуточное, дробное число баллов, например, «3,7». Далее вы​числяется среднее арифметическое. Оно и являет​ся количественной характеристикой общего эмоци​онального отношения испытуемого к самому себе. Такое самоисследование можно проводить неодно​кратно, наблюдая за динамикой собственных изме​нений.
Кроме того, важна еще внешняя оценка «масте​ра» - человека, обладающего умением оформления письменных текстов на высоком уровне (не путать с человеком, знающим разные клише оформления текстов).

Структура научно-методической статьи по педагогике
· актуализация проблемы и её место в современном образовании; 

· цели и задачи работы; 

· теоретическое обоснование или теоретические положения;

· методика, технология, предложенная автором;

· дальнейшие пути разработки проблемы или результат;
· список литературы и приложения (по необходимости) 



Соблюдайте главные принципы: научность, ясность, точность. 

При оформлении мыслей в письменный текст необходимо:

· Сформулировать название (тему) статьи четко, компактно;

· определить границы содержания темы;

· составить план статьи;

· видеть образ конечного продукта и его адресата;

· придерживаться темы статьи, отсекая лишние рассуждения, информацию;

· оформить мысли тезисно;

· подобрать к тезису соответствующие примеры, факты, аргументы;

· имеющиеся факты, примеры, доказательства обобщить и оформить выводы;

· пользоваться первоисточниками (делать ссылки, цитировать);

· подобрать соответствующие выразительные средства для изложения мысли (сравнения, эпитеты, метафоры и пр.)
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