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1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность тьютора (организатора) в муниципальной системе непрерывного образования  педагогов г.Белово. Тьютор (организатор) – работник системы образования, сопровождающий профессиональное развитие педагогов.

1.2. Данное положение распространяется на педагогических и руководящих работников образовательных учреждений всех видов и типов.
1.3. Настоящее Положение разработано на основе следующей нормативно-правовой базы:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г.     № 3266-1 (с последующими изменениями и дополнениями);

· Федеральный Закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (утв. Постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 г. № 610, с последующими изменениями и дополнениями).

1.4. Тьютором может быть методист Информационно-методического центра (далее ИМЦ), заместитель директора общеобразовательного учреждения, методист общеобразовательного учреждения, руководитель городского методического объединения учителей, иной педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию, опыт методической работы и обладающий следующими компетенциями:

· общекультурными;

· психолого-педагогическими;

· коммуникативными;

· предметными;

· информационно-коммуникационными.
1.5. Кандидатуры на роль тьюторов (организаторов) муниципальной системы непрерывного образования педагогов предоставляются структурными подразделениями ИМЦ либо методическими службами образовательных учреждений на рассмотрение городским научно-методическим советом, а статус тьютора определяется приказом городского управления образованием и подтверждается удостоверением установленного образца.

1.6. Срок  действия удостоверения  определяется на городском научно-методическом совете в зависимости от задач, которые стоят перед тьютором (организатором). 

1.7. В случае необходимости тьютор (организатор)  проходит обучение (краткосрочные курсы, семинары).

2. Деятельность тьютора

2.1. Тьютор (организатор)  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ, решениями органов местного управления образованием, настоящим Положением.

2.2. Тьютор (организатор)  может осуществлять следующие виды деятельности:

· проводить консультации для педагогических и (или) руководящих работников по актуальным вопросам педагогической практики; 

· принимать участие в обучении педагогических и (или) руководящих работников совместно с сотрудниками ИМЦ, КРИПКиПРО по краткосрочным программам повышения квалификации ИМЦ, КРИПКиПРО; 
· самостоятельно разрабатывать методические материалы;

· проводить семинары, мастер-классы и иные методические мероприятия, способствующие профессиональному развитию педагогических и (или) руководящих работников;

· экспертировать и рецензировать методический материал по профилю своей деятельности. 

2.3. Тьютор (организатор)   прекращает свою деятельность:

· по истечении срока действия удостоверения тьютора (организатора);

· собственному желанию;

· решению городского научно-методического совета.
3. Права и обязанности тьютора (организатора)

3.1. 
Тьютор (организатор) имеет право:

· осуществлять обучение педагогических работников в рамках направления тьюторской деятельности;

· вносить предложения по совершенствованию деятельности  тьюторов;
· пользоваться учебно-методическими и информационными ресурсами ИМЦ, образовательных учреждений;

· самостоятельно планировать свою деятельность в рамках задач, поставленных системой непрерывного образования.
3.2.
Тьютор (организатор) обязан:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, планом работы КРИПКиПРО, ИМЦ, методическими службами ОУ;

· предоставлять отчеты ИМЦ о тьюторской деятельности в соответствии с планом работы;
· повышать свой профессиональный уровень.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного профессионального образования
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